
 

1 
 

 ผลลัพธ์การศึกษานอกระบบของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกดักรมทหารตอ่สู้
อากาศยานรักษาพระองค์  

ฐาปนพงศ์ สงครามชัย** 
ค ำส ำคัญ : ทหารกองประจ าการ / การศึกษานอกระบบ /การจัดการเรียนการสอน /ศูนย์การศึกษานอก
ระบบกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ 
 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2479 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ก าหนดให้ชายไทยที่มีสัญชาติไทย ต้องเข้ารับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน  (ตามมาตรา 7 ของ 
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497) โดยเม่ือมีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ ต้องไปลงบัญชีทหารกองเกิน 
และเม่ืออายุครบ 21 ปี บริบูรณ์ ต้องเข้ารับการตรวจรับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการเป็นทหารใน
ภูมิล าเนาของตนเอง ในการคัดเลือกก็จะต้องมีการตรวจร่างกาย หากบุคคลดังกล่าวมีโรคประจ าตัว หรือ 
อวัยวะไม่เข้าเกณฑ์ที่ก าหนดก็จะได้รับการยกเว้น และหากบุคคลดังกล่าวอยู่ระหว่างศึกษาต่อก็สามาร 
ยื่นความประสงค์ขอผ่อนผันได้ โดยสามาร ผ่อนผันได้จน ึงอายุ 26 ปี  

หากบุคคลดังกล่าวส าเร็จการศึกษาก็สามาร น าวุฒิการศึกษาของตนมาสมัครเป็นทหารกอง

ประจ าการได้ โดยจะมีระยะเวลาการเข้าประจ าการแตกต่างกันตามวุฒิที่น ามาสมัครโดยมีหลักเกณฑ์

ดังนี้  

วุฒิปริญญาตรี จะมีระยะเวลาเข้ารับการเป็นทหารกองประจ าการ 6 เดือน 

วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ( ปวส )  จะมีระยะเวลาเข้ารับการเป็นทหารกองประจ าการ 6 
เดือน 

วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช )  จะมีระยะเวลาเข้ารับการเป็นทหารกองประจ าการ 1 ปี 

วุฒิ ม. 6   จะมีระยะเวลาเข้ารับการเป็นทหารกองประจ าการ 1 ปี 

     
*บทความน้ีเรียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระเรื่อง  ผลลัพธ์กำรศึกษำนอกระบบของทหำรกองประจ ำกำรรุ่นปี 61 ผลัดท่ี 2 
สังกัดกรมทหำรต่อสู้อำกำศยำนรักษำพระองค์ โดยมีดร.ผกาวดี สุพรรณจิตวนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
**นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โครงการพิเศษ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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วุฒิการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่า ม.6 จะไม่สามาร ยื่นผ่อนผันได้  และจะต้องเข้ารับเป็นทหาร
กองประจ าการเป็นระยะเวลา 2 ปี และทุกคนที่ได้รับเลือกจะต้องเข้ารับเป็นทหารกองประจ าการ
จะต้อง ูกฝึกเพื่อเปลี่ยนจากบุคคลพลเรือน เป็นทหาร โดยในส่วนของกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษา
พระองค์ จะฝึกทั้งทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ  ให้แข็งแรงและเข้มแข็ง เพื่อให้พร้อมในการฝึกในขั้น
ต่อๆไป 

ปัจจุบันนี้กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย ได้ร่วมมือกับหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองบัญชาการกองทัพไทย ให้มีการจัดการศึกษานอกระบบในหน่วยงานทหาร โดยให้ทหารหรือบุคคล
ในหน่วยทหาร ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ความสามาร ทาง
วิชาการและจัดอบรมสัมมนาให้กับครูฝึกประจ ากลุ่มของหน่วย เก่ียวกับการศึกษานอกระบบใน
หน่วยงานทหาร เม่ือได้รับการคัดเลือกและผ่านการอบรม ครู กศน.  ก็จะให้ครูฝึกประจ ากลุ่มของหน่วย 
เป็นครูผู้สอนให้กับทหารกองประจ าการ เพื่อให้การศึกษานอกระบบ มุ่งให้ครูที่ผ่านการอบรม สามาร 
เป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือทหารกองประจ าการได้ โดยมีการวัดผล/การประเมินผล
การเรียนรู้ ร่วมกับผู้เรียนผู้ที่เก่ียวข้องตามที่ระบบการศึกษานอกระบบ ซ่ึงการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 
ระดับคือ ระดับประ มศึกษา, ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงทหารกอง
ประจ าการบางนาย มีการศึกษาที่ยังไม่ผ่านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ ซ่ึงก็เป็นปัญหา
ของการศึกษาไทยด้วย ทางหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย จึงตระหนัก ึง
ปัญหาเหล่านี้ จึงได้มีจัดการให้มีการศึกษานอกระบบในหน่วยงานทหาร  เพื่อให้ทหารกองประจ าการที่
เข้ารับการศึกษา ส าเร็จการศึกษานอกระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ทหาร
กองประจ าการได้มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  และยังสามาร น าความรู้ความสามาร ไปต่อยอดเป็น
วิชาชีพได้ อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อทหารกองประจ าการที่ใช้เวลาระหว่างการเป็นทหารกองประจ าการ
ในหน่วยงานทหาร เป็นเวลา 2 ปี ให้ก่อเกิดประโยชน์และไม่เสียเวลาไปเปล่าประโยชน์ 
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วัตถุประสงค์ของการศกึษา 

1. เพื่อศึกษาการจัดเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหาร
ต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

2.เพื่อศึกษากระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 
สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

3.เพื่อศึกษาความร่วมมือในการเรียนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรม
ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

4. เพื่อศึกษาผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหาร
กองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 
วิธีการด าเนินการศึกษา 

ในการศึกษาเร่ือง ”ผลลัพธ์ของการเรียนการศึกษานอกระบบของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 

ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์”  มีวัต ุประสงค์เพื่อให้ตัวผู้วิจัยได้ทราบ ึง

ผลลัพธ์ของผู้เรียน รวม ึงกระบวนการการเรียนการสอน  กระบวนการประเมินผล เพื่อน าข้อมูล

ดังกล่าวมาพัฒนาระบบการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบในหน่วยทหาร ให้มีคุณภาพ  มี

ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  มีรายละเอียดรูปแบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 

รูปแบบการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังนี้ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ( Qualitative Research ) ด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview ) และสัมภาษณ์กลุ่ม ( Group Interview ) เป็นเคร่ืองในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษา  

 ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง  โดยวิธีการ

การวิเคราะห์เนื้อหา ( Content Analysis) อย่างเป็นระบบตามประเด็นเนื้อหาที่ศึกษา โดยผู้ศึกษาจะ

ท าข้อมูลแบบแบ่งแยกเป็นกลุ่มตามเนื้อหาและประเด็นหลัก คัดสรรข้อมูลที่ต้องการ รวมทั้งคัดเนื้อหาที่

ไม่เก่ียวข้องออกไป จากนั้นมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงข้อมูลในรูปของการบรรยาย 
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แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 

1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล เป็นแหล่งข้อมูลที่ใช้ส ารวจ

ตอบค า ามเก่ียวกับผลลัพธ์การเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรม

ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 - 2562 กระบวนการการเรียนการสอน  

กระบวนการประเมินผล และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนการศึกษานอก

ระบบในหน่วยทหารรุ่นต่อไป 

บุคคลที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้

อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 - 2562 เป็นบุคคลที่มีบทบาทในการเรียนการศึกษานอกระบบ

ของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัดกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 

2561 – 2562 เป็นแหล่งข้อมูลประเภทที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบซ้ าว่า ข้อมูลที่ได้รับจากการ

ส ารวจตอบค า ามทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษา

พระองค์ ปี พ.ศ. 2561 - 2562 มีความ ูกต้อง 

2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษาจากเอกสารโดยการทบทวน

วรรณกรรม หนังสือ วารสาร บทความ ทฤษฎี แนวความคิด บทความวิจัยต่างๆ วิทยานิพนธ์ ตลอดจน

ส ิติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

1. ประชากร (Population) ก าลังพลทหารกองประจ าการ รุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหาร

ต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 - 2562ที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  

2. อาจารย์ผู้สอน  ของศูนย์การศึกษานอกระบบ กรมทหารต่อสู้อากาศยาน รักษาพระองค์   

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังนี้ ใช้วิธีการสร้างส ารวจตอบค า าม แบบมีโครงสร้าง เพื่อสัมภาษณ์แบบเจาะจง

ของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่  2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์              

ปี พ.ศ. 2561 – 2562 ซ่ึงสร้างขึ้นตามวัต ุประสงค์เพื่อต้องการ ( 1) ศึกษาผลลัพธ์ของการจัดการเรียน

การสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหาร

ต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 (2) เพื่อศึกษาการเรียนการสอนของทหาร      

กองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 
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(3) เพื่อศึกษากระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด 

กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562โดยเป็นค า ามปลายเปิด (Open-

ended Questions) ซ่ึงผู้ตอบสัมภาษณ์สามาร ตอบได้อย่างอิสระตามที่ต้องการตอบและน ามา

วิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปผลการศึกษา โดยแบบสัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก จากทหารกอง

ประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

โดย ามแบบค า ามปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ูกสัมภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นได้อย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาเร่ือง “ศึกษาผลลัพธ์ของการเรียนการศึกษานอกระบบของ

ทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัดกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 

2562” โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงจะมีการสัมภาษณ์จากพลทหารที่อยู่ระหว่างการศึกษานอกระบบ 

จ านวน 3 คน และ ครูผู้สอนพลทหารที่อยู่ระหว่างการศึกษานอกระบบ จ านวน 2 คน  ซ่ึงมีประเด็นต่าง 

ๆ ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยค า ามทั่วไป ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เพศ วัย การศึกษา 

ส านภาพสมรส  

 ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหารกอง

ประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 ส่วนที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรม

ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 ส่วนที่ 4 กระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 

สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 ขั้นตอนในการในการด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

 1. ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ คือ การสัมภาษณ์มีขั้นตอน และวิธีการ ดังนี้ 

    1.1 ขั้นก่อนการสัมภาษณ์ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1.1 ท าการติดต่อประสานงานผู้ให้สัมภาษณ์ โดยการลงพื้นที่ ทหารกองประจ าการรุ่น

ปี 61 ผลัดที่ 2  สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ในการขอความอนุเคราะห์ขอเข้า
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สัมภาษณ์ จากนั้นท าการนัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์ ทั้งนี้ มีการแนบแนวทางของค า ามที่พิมพ์ไว้มอบให้แก่

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

  1.1.2 เม่ือ ึงวันนัดหมาย ต้องขออนุญาตบันทึกข้อมูลจากการสนทนาด้วย เคร่ืองมือ

บันทึกเสียง บันทึกภาพ โดยอธิบายให้ผู้สัมภาษณ์รับทราบว่า ข้อมูลที่ได้รับนั้น จะน าไปใช้ในการศึกษา

และเป็นข้อมูลในการค้นคว้าอิสระ เท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อลดความกังวลของผู้ให้สัมภาษณ์จะมีการเปิดโอกาส

ให้ผู้สัมภาษณ์ซัก ามผู้ศึกษาก่อน เพื่อสร้างความไว้วางใจและความเป็นกันเอง 

  1.1.3 การเตรียมความพร้อมของผู้ศึกษา โดยผู้ศึกษาจะต้องท าความเข้าใจและ 

จดจ าแนวทางค า ามการสัมภาษณ์และซักซ้อมการสัมภาษณ์ 

  1.1.4 แจ้งผู้สัมภาษณ์ทราบว่า จะน าข้อมูลที่บันทึกด้วยเคร่ืองบันทึกเสียงและ 

ข้อมูลที่บันทึกด้วยการจดไป อดความ แล้วสรุปประเด็น จากนั้นจะได้ด าเนินการในส่วนของการ

อภิปรายต่อไป 

   1.2 ขั้นตอนการด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาได้ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1.2.1 แนะน าตัวผู้ศึกษาให้กับผู้ให้สัมภาษณ์ ทั้งชื่อ ส านศึกษา หัวข้อที่ 

ท าการศึกษา วัต ุประสงค์ที่ท าการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งประโยชน์ที่จะได้รับจากผู้ให้สัมภาษณ์ 

  1.2.2 ใช้ประเด็นค า ามที่เตรียมไว้ล่วงหน้าเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์และ 

เปิดโอกาสให้ผู้สัมภาษณ์ตอบค า ามอย่างอิสระ โดยไม่มีการชี้น าค าตอบจากผู้สัมภาษณ์ เป็นการ

สนทนาเพื่อให้ได้ข้อมูลมากที่สุด ในระหว่างการสัมภาษณ์  ้าไม่เข้าใจในค าตอบ ให้รอจังหวะเพื่อซัก าม

ให้ได้ค าตอบที่ชัดเจน 

  1.2.3 ระหว่างการสัมภาษณ์ ต้องคอยฟังค าตอบจากผู้ให้สัมภาษณ์ไปพร้อม ๆ 

กับการจดบันทึกข้อมูลไปด้วย โดยบันทึกเฉพาะในประเด็นหลักของการศึกษา ส่วนรายละเอียดทั้งหมด

ให้ อดจากเคร่ืองบันทึกเสียง 

     1.3 ขั้นการปิดสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาตรวจสอบความครบ ้วนและความ ูกต้องของข้อมูลว่าผู้ให้

สัมภาษณ์ตอบข้อมูลที่ครบทุกค า ามหรือไม่ และค าตอบที่ได้มีความชัดเจนหรือไม่ หากค าตอบไม่ตรง
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ตามวัต ุประสงค์หรือไม่ครบ ้วน จึงท าการ ามใหม่โดยใช้ค า ามที่ชัดเจนและ ูกต้อง หลังจากการ

สัมภาษณ์เสร็จกล่าวค าขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้ความร่วมมือ 

 2. ข้อมูลขั้นทุตยิภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ และผลงานทางวิชาการที่

เก่ียวข้อง โดยรวบรวมจากห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้ประกอบในการก าหนดกรอบ

แนวคิดในการศึกษาคร้ังนี้ และอ้างอิงในการเขียนรายงานการศึกษา 

การตรวจสอบข้อมูล 

 หลังจากที่ได้เก็บข้อมูลแล้ว ผู้ศึกษาต้องน ามาตรวจสอบความน่าเชื่อ ือของข้อมูล 

(Trustworthiness) ดังนี้ 

 1. ผู้สัมภาษณ์สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ให้สัมภาษณ์ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจในตัวผู้ศึกษาและ

จะมีผลต่อความ ูกต้องของความเป็นจริงของข้อมูล 

 2. การยืนยันความ ูกต้องของข้อมูล (Member Checking) โดยการน าเอาข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ด้วยวิธีจดบันทึกอย่างละเอียด และการอธิบายอย่างชัดเจนน ากลับไปให้ผู้สัมภาษณ์ยืนยัน

ความ ูกต้องของข้อมูลว่าเป็นข้อมูลที่จริงและตรงกับผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ หรือไม่ 

 3. ตรวจสอบความไว้วางใจได้ของข้อมูล (Dependability) โดยผูศ้ึกษาน าข้อมูลไปตรวจสอบ

กับอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (Independent Study) เพื่อยืนยันความ ูกต้องตามวัต ุประสงค์

ที่ต้องการ 

 4. ความสามาร ในการน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ (Transferability) โดยการเขียนระเบียบ

วิธีการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลและบริบทที่ต้องการศึกษาอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการเพิ่มความ

น่าเชื่อ ือของการศึกษาในการที่จะน าผลการศึกษาไปใช้ในบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

 5. การยืนยันผลการศึกษา (Conformability) โดยผู้ศึกษาจะจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการศึกษาวิจัยไว้เป็นอย่างดี พร้อมส าหรับการตรวจสอบ เพื่อยืนยันว่าข้อมูลที่ได้ไม่มีความล าเอียง

หรือเกิดขึ้นจากความคิดของผู้ศึกษา 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาในคร้ังนี้จะท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

อย่างเป็นระบบตามประเด็นเนื้อหาที่ศึกษา ซ่ึงผู้ศึกษาจะแปลภาษามาเป็นข้อมูล แบ่งแยกตามเนื้อหา

และประเด็นหลัก คัดสรรข้อมูลที่ ูกต้อง รวม ึงตัดทอนข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องออก จากนั้นน าเนื้อหามาท า

การวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงข้อมูลในรูปของการบรรยาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ตั้ง

ไว้เพื่อการศึกษา หลังจากผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

     1.1 การตรวจสอบข้อมูล เร่ิมตั้งแต่การตรวจสอบ ข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ ข้อมูลนั้น

ตอบปัญหาของการศึกษาหรือไม่ จากนั้นท าการแปลภาษาเป็นข้อมูลและแบ่งแยกข้อมูลนั้นเป็นเนื้อหา

ตามประเด็นหลัก โดยท าการวิเคราะห์ตามประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างเป็นระบบและครอบคลุม

วัต ุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้ 

         1.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

         1.1.2 ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหาร

กองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

         1.1.3 กระบวนการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรม

ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

         1.1.4 กระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 

สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

    1.2 การลดทอนข้อมูล เม่ือผ่านการตรวจสอบข้อมูลแล้ว ผู้ศึกษาจะลดทอนข้อมูลด้วยการคัด

สรรข้อมูลที่ต้องการ และตัดทอนข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องออก พร้อมท าการเลือกปรับข้อมูลให้อยู่ในลักษณะ

ที่เขียนบันทึกให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และสามาร จับแต่ละประเด็นส าคัญได้ 

    1.3 การจัดระเบียบข้อมูล โดยการท าให้ข้อมูลอยู่ในลักษณะที่จะช่วยให้การสร้าง 
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ข้อสรุปได้ง่ายด้วยการแสดงลักษณะของเหตุและผล เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจ ึงความสัมพันธ์ที่ ูก

ก าหนดด้วยตัวแปรว่าเป็นเหตุ เป็นผลกันอย่างไร 

    1.4 การสร้างข้อสรุป ผู้ศึกษาจะท าการสร้างข้อสรุป โดยใช้กรอบความคิดเชิงทฤษฎี 

เป็นฐานหลักในการวิเคราะห์เพื่อน าข้อค้นพบเบ้ืองต้นมาพิจารณา ว่ามีความสอดคล้องกับทฤษฎีที่ตั้งไว้

ตั้งแต่ต้นหรือไม่ กระบวนการ เง่ือนไขต่าง ๆ ในข้อค้นพบเหล่านั้นเป็นไปตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี

หรือไม่ แล้วจึงอภิปรายผลตามข้อที่ค้นพบที่ได้จากการเปรียบเทียบและยืนยันข้อสรุป 

 2. การน าเสนอผลการศึกษา ในการน าเสนอผลการศึกษานั้น เนื่องจากเป็นการศึกษาเชิง

คุณภาพ ท าให้การแสดงข้อมูลที่ได้ออกมาเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Description Analysis)โดย

แบ่งการการวิเคราะห์เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยค า ามทั่วไป ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เพศ วัย การศึกษา 

ส านภาพสมรส  

 ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหารกอง

ประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 ส่วนที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรม

ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 ส่วนที่ 4 กระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 

สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

 

สรุปผลการศึกษา 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก และที่มาของศูนย์การศึกษานอกระบบในหน่วยทหาร

กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ 

 จากการศึกษาที่มาของศูนย์การศึกษานอกระบบในหน่วยทหาร กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษา
พระองค์ เป็นนโยบายที่กองบัญชาการกองทัพไทยเป็นผู้ก าหนดนโยบาย โดยให้หน่วยทหารจัดการเรียน
การสอนขึ้นในหน่วยทหาร เพื่อยกระดับการศึกษาให้แก่ทหารกองประจ าการให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น 
สามาร น าความรู้ ไปใช้ในการด ารงชีวิตได้หลังจากปลดประจ าการ 
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 จากการศึกษา จากเอกสารและการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ของศูนย์การศึกษานอกระบบ

กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์   พบว่าว่าทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัดกรม

ทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี 2561 – 2562 ที่เข้าศึกษาการศึกษานอก มีช่วงอายุ 21 - 26 ปี 

ภูมิล าเนาส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นที่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีระดับการศึกษาต่ าสุด คือ ระดับ

ประ มศึกษาปีที่ 6  และมีระดับการศึกษาสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้รับการรับการตรวจ

เลือกเข้าเป็นทหารกองประจ าการโดยวิธีจับฉลาก ใบด า ใบแดง และมีก าหนดเข้าเป็นทหารกอง

ประจ าการเป็นระยะเวลา 2 ปี 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาพบว่าด้านการจัดการเรียนการสอน  ทางศูนย์การศึกษานอกระบบกรมทหาร

ต่อสู้อกาศยานรักษาพระองค์มีความยืดหยุ่นให้แก่ผู้เรียนเพราะทางหน่วยมีความจ าเป็นต้องใช้ก าลังพล
ในภารกิจต่างๆ อย่างกรณีการจัดสอบศูนย์การศึกษานอกระบบกรมทหารต่อสู้อกาศยานรักษาพระองค์
จะจัดในวันที่ว่างเว้นจากภารกิจ แต่ต้องอยู่ในห้วงเวลาก่อนปิดภาคเรียนนั้น ทางหน่วยจะท าหนังสือ
ชี้แจงแก่ส่วนที่เก่ียวข้องให้ทราบ และในส่วนการศึกษานอกระบบกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษา
พระองค์มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ 1) มัธยมศึกษาตอนต้น 2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกณฑ์การประเมินผล  

จากการศึกษาพบว่าเกณฑ์การประเมินที่ทางทางศูนย์การศึกษานอกระบบใช้ส าหรับประเมิน
ทหารกองประจ าการในการส าเร็จการศึกษาโดยแยกเกณฑ์การประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

1. เกณฑ์การประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1.1.เกณฑ์การประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้นั้น 
ผู้เรียนต้องมีหน่วยกิจ 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และวิชาเลือก 
16 หน่วยกิต  
1.2 ผู้เรียนต้องมีการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 100 ชั่วโมง 
1.3. ผ่านกระบวนการประเมิน คุณธรรมเป็นการประเมินสิ่งที่ต้องการปลูกฝังในตัว
ผู้เรียน โดยประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาตน การพัฒนางาน  
การอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การเข้าร่วม
กิจกรรม การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 

2. เกณฑ์การประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2.1.เกณฑ์การประเมินระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้นั้น 
ผู้เรียนต้องมีหน่วยกิต 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต และวิชาเลือก 
32 หน่วยกิต  
2.2 ผู้เรียนต้องมีการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 100 ชั่วโมง 
2.3. ผ่านกระบวนการประเมิน คุณธรรมเป็นการประเมินสิ่งที่ต้องการปลูกฝังในตัว
ผู้เรียน โดยประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาตน การพัฒนางาน  
การอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การเข้าร่วม
กิจกรรม การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 

 ในแต่ละปลายภาคเรียนจะมีเกณฑ์การให้คะแนนในการแบ่งเกรดแต่ละวิชา ได้แก่ 
- การสอบปลายภาค 60 คะแนน 
- แบบฝึกหัดในห้องเรียน 40 คะแนน 
ตอนที่ 4 ผลลัพธ์จากการเรียน 

  จากการศึกษาพบว่าทหารกองประจ าการที่เข้ารับการศึกษาในศูนย์การศึกษานอกระบบใน

หน่วยทหาร สามาร น าความรู้ และวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์หลังจากปลดประจ าการ โดยทาง

กองบัญชาการกองทัพไทยผู้ที่เป็นหน่วยงานที่วางนโยบายในเร่ืองนี้ ได้ท าความร่วมมือกับบริษัทต่างๆ 

ด้านการผลักดันให้ทหารกองประจ าการมีอาชีพ สามาร ดูแลตนเองและครอบครัวได้ ในส่วนการ

สนับสนุนทีท่างหน่วยให้การสนับสนุนมี 3 ด้าน 1) การฝึกอาชีพให้แก่ทหารกองประจ าการ  2) การหาที่

เข้าท างานให้แก่ทหารกองประจ าการ 3) การเปิดโอกาสเพื่อสอบแข่งขันเข้ารับราชการในหน่วยทหาร   

ดังนี้ 

1. สนับสนุนการฝึกอาชีพแก่ทหารกองประจ าการ โดยจัดอบรมต่างๆแก่ทหารกองประจ าการอาทิ 

เช่น 1) ช่างตัดผม 2) ช่างปูกระเบ้ือง 3) ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 4)ช่างเดิอนสายไฟ 5) ช่างปูน  เป็นต้น 

โดยในการจัดฝึกอบรมอาชีพทางหน่วยจะออกใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 

2. สนับสนุนโดยการร่วมมือกับบริษัทเอกชนในการรับสมัครผู้ที่ปลดประจ าการเข้าท างาน เช่น. 1) 

บริษัทโตโยต้า  2) บริษัทการท่าอากาศยาน  3) บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต  4) บริษัทรักษาความ

ปลอดภัย เป็นต้น 

3. การสอบแข่งขันเข้ารับราชการทหาร โดยต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  

 -  เป็นทหารกองประจ าการ 2 ปี  



 

12 
 

 -  ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 -   อายุไม่เงิน 35 ปี ( จากเอกสารราชการ กองทัพอากาศ) 

คุณสมบัติดังกล่าวสามาร เปลี่ยนแปลงได้ ตามต าแหน่งและอัตราที่เปิดสอบต าแหน่งนั้น 

  จากการสนับสนุนจากทางกองบัญชากองทัพไทยท าให้ทหารกองประจ าการที่ส าเร็จการศึกษา

นอกระบบ จากศูนย์การศึกษานอกระบบกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์สามาร น าวุฒิไป

สมัครงาน จนสามาร เลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวได้ 

 ทหารกองประจ าการบางนายที่ต้องการจะรับราชการทหารก็มีการเปิดสอบแข่งขัน ภายใน

หน่วยซ่ึงจะสมัครเฉพาะทหารกองประจ าการที่ปลดประจ าการจากทางหน่วยเท่านั้น 

 

อภิปรายผลการศึกษา 
 

 จากการศึกษาวิจัย เร่ือง ผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบของทหารกอง

ประจ าการ รุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัดกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ สามาร น ามาวิเคราะห์

ตามวัต ุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด 
กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

2.เพื่อศึกษากระบวนการประเมินการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 
สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

3. เพื่อศึกษาผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการศึกษานอกระบบของทหาร
กองประจ าการรุ่นปี 61 ผลัดที่ 2 สังกัด กรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษา

นอกระบบกรมทหารต่อสู้อากาศยานรักษาพระองค์ 

 ในด้านการเรียนและการสอนการศึกษานอกระบบของทหารกองประจ าการนั้น ด้วยก าลังพลอยู่

ในช่วงการเข้ารับเป็นทหารกองประจ าการอยู่ ท าให้เม่ือมีภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงเกิดอุปสรรคใน
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ด้านการจัดการเรียนการสอน ทางหน่วยต้องจัดการเรียนการสอนโดยการยืดหยุ่นเพื่อให้สอดคล้องกับ

ภารกิจหน่วย หรือ ้าไม่มาเรียนให้ท างานมาส่งเพื่อเพิ่มคะแนนในส่วนการเข้าเรียน 

 ด้านการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่ทหารกองประจ าการ เพื่อให้เล็งเห็นความส าคัญของ

การศึกษา และสิ่งที่จะได้รับหลังจากส าเร็จการศึกษาเพราะบางคร้ังทหารกองประจ าการพลาดโอกาส 

ด้านการท างาน และการเข้ารับราชการในหน่วย เพราะในการเปิดรับนักเรียนมีห้วงเวลาในแต่ละภาค

เรียน  ้าไม่มาสมัครเรียนในภาคเรียนนี้  ก็ต้องรอจนจบภาคเรียนและเปิดรับสมัครในภาคเรียนต่อไป 

ศนูย์การศึกษานอกระบบกรมทหารต่อสู้กาศยานรักษาพระองค์ ควรเก็บประวัติของผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลส ิติ ึงความส าเร็จในด้านการน าวุฒิไปใช้ประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นด้านการน าไป

สมัครงาน การน าไปศึกษาต่อ  อีกทั้งน าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นตัวอย่างความส าเร็จเพื่อสร้างแรงบันดาล

ใจให้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาในรุ่นต่อ ๆ ไป  
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